ПРОТОКОЛ
засідання атестаційної комісії

«09» жовтня 2024 року                                                                                        № 2

Королівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ст. №2
Королівської селищної ради
Берегівського району
Закарпатської області

Присутні: 
Голова – Козмович Р.С.
Секретар – Короді М.Ю.
Присутні: Удичка С.В., Чейпеш С.І., Параска О.І., Дорі Л.М., Бровдій О.М., Палько С.Я., Регецій М.М.                                               

Порядок денний:
1. Затвердження списку педагогічних працівників, як підлягають черговій атестації у 2024/2025 н.р. 
1. Затвердження графіку строків проведення атестації педагогічних працівників, строку та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі).
1. Про перенесення чергової атестації педпрацівників, у разі тимчасової непрацездатності, або настання інших обставин, що перешкоджають проходженню ним атестації на один рік .
1. СЛУХАЛИ:
Козмович Р.С., директора закладу освіти, голову атестаційної комісії, яка повідомила, що атестація - це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. Атестація може бути черговою або позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п'ять років, окрім випадків, визначених пунктом 7 розділу III Положення про атестацію. Міжатестаційннй період (проміжок часу між проходженням педагогічним працівником попередньої та наступної атестації) не може бузи меншим ніж три роки, крім випадкв проведення позачергової атестації за ініціативи педагогічного працівника. Час перебування педагогічного працівника в соціальних відпустках, навчання у закладах вищої освіти, а також період, на який переноситься атестація, до міжатестаційного періоду не включаються.
Атестація проводиться не раніше ніж через рік після призначення педагогічного працівника на посаду. При переході на роботу з одного закладу освіти до іншого, а також на інші педагогічні посади у цьому закладі освіти, атестація проходить не пізніше ніж через два роки після прийняття їх на роботу.
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії» присвоюється за наявності стажу не менше трьох років, «спеціаліст першої категорії» - не менше п'яти років, «спеціаліст вищої категорії» - не менше семи років. 
Результатами атестації педагогічного працівника незалежно від обсягу його педагогічного навантаження (кількості навчальних предметів (інтегрованих курсів, дисциплін) встановлюється його відповідність або невідповідність займаній посаді та:
1) присвоюється (не присвоюється) кваліфікаційна категорія або підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєна кваліфікаційна категорія.
2) присвоюється (не присвоюється) педагогічне звання, підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєне педагогічне звання(у разі наявності).
       Педагогічним працівникам,  посади яких не передбачають присвоєння кваліфікаційних категорій за результатами атестації визначається відповідність, (невідповідність) займаній посаді та у порядку, визначеному законодавством, встановлюється (підтверджується) тарифний розряд.
      Атестаційна комісія проаналізувала графік атестації усіх педагогічних працівників закладу та визначила педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2024/2025 н.р.,:
· Квак Діана Юріївна, вчитель початкових класів, спеціаліста першої  категорії (претендує на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»);(чергова атестація).
· Кікінежді Яна Іванівна, вчитель хімії (претендує на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»);(чергова атестація).
· Кочіш Вікторія Арпадівна, вчитель мистецтва, спеціаліст вищої категорії та звання «старший вчитель», підтвердження працівника раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та підтвердження раніше присвоєного педагогічного звання «старший вчитель»; (чергова атестація).
· Параска Оксана Іванівна, вчитель географії, спеціаліст вищої категорії та педагогічне звання «вчитель-методист», претендує на  підтвердження раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та підтвердження раніше присвоєному педагогічному званню «вчитель-методист»; (чергова атестація).
· Талабіра Мілена Василівна, вчитель інформатики, спеціаліст першої категорії, претендує на присвоєння «спеціаліст вищої категорії»; (чергова атестація)
ВИРІШИЛИ:
1. Затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації (Додаток 1).
1. Секретарю атестаційної комісії, розмістити список педагогів, як підлягають черговій атестації у 2024/2025 н.р. на веб сайті закладу.
                                                                                                                      10.10.2024
             За – 9, проти – 0, утримались – 0.
2. СЛУХАЛИ:
Короді М.Ю., секретаря атестаційної комісії, вчителя української мови і літератури, яка повідомила, що атестаційна комісія повинна визначити строки проведення атестації педагогічних працівників, відповідно до Положення про атестацій: затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 року) №805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. №1649/38985 працівників (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерстві освіти і науки №1169 від 23.12.2022), строки та адресу електронної пошти для) подання педагогічними працівниками документів в електронній формі. Секретар проінформувала, що протягом п’яти робочих днів з дня оприлюднення інформації на веб сайті закладу, до 16.10.2024р. потрібно прийняти та зареєструвати копії документів, що, свідчать про педагогічну майстерність та професійні досягненні педагогів, що атестуються. Якщо документи надходитимуть в електронній формі то приймати їх на електронну пошту закладу: korolevozosh2@ukr.net, та запропонувала схвалити Алгоритм атестації педагогічних працівників, у які визначені усі умови, стоки та терміни атестації.
ВИРІШИЛИ:
1.Визначити такі основні строки атестації:
- До 10.10. 2024р. – затвердження списків педагогів , які підлягають черговій атестації у 2024/2025 н.р.;
· До 20.12.2024р.  –  затвердження списків педагогів, як підлягають позачерговій атестації у 2024/2025 н.р.;
· До 01.04.2025р.  –  підведення результатів атестації, а саме: 17 березня                              2025  року (Підсумкове засідання АК)
1.2. Схвалити Алгоритм атестації педагогічний працівників.
2. Секретарю атестаційної комісії:
2.1. Розмістити на вебсайті закладу інформацію про строки атестації, строки та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі).
                                                                                                                       10.10.2024
             За – 9, проти – 0, утримались – 0.

3. СЛУХАЛИ:
Козмович Р.С., директора закладу освіти, голову атестаційної комісії, яка повідомила, що не надійшло жодної заяви від учителів закладу, які атестуються у 2024-2025 н.р. про перенесення чергової атестації, за станом здоров’я, у разі тимчасової непрацездатності, або настання інших обставин, що перешкоджають проходженню ними атестації на один рік. 
ВИРІШИЛИ:
1. Не вносити зміни до списку педагогічних працівників, які проходять чергову атестацію у 2024/2025 н.р..
             За – 9, проти – 0, утримались – 0.


Голова                                                                                       Руслана КОЗМОВИЧ

Секретар                                                                                 Марія КОРОДІ



















                                                                          Додаток 1 
                                                 до протоколу засідання 
                                                        атестаційної комісії І рівня
Королівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2
                                        №2 від 09.10.2024р.

Список 
педагогічних працівників, як підлягають черговій атестації
 у 2024/2025 н.р.

	
№
п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Вуз, рік закін-
чення
	Фах за дипломом
	Предмет, що викладає
	Курсова перепідготовка
	Рік та результат попередньої атестації
	На яку категорію претендує
	
Тема досвіду

	1.
	Квак
Діана
Юріївна
	ДДПУ ім. І.Франка;
2007 
	Вчитель
початкових 
класів
	Вчитель
початкових 
класів
	Вчитель початкових класів
ЗІППО
№6452-2020р.
№15868-2023р.
№366-2023р.
№1997-2023р.
№9192-2024р.
№8463-2024р.


	2016
«спеціаліст першої категорії»
	2025
Присвоєння «спеціаліст вищої категорії»
	Розвиток пізнавального інтересу молодших школярів шляхом впровадження інноваційних технологій навчання


	2
	Кікінежді 
Яна
Іванівна
	УжНУ
2010
	Вчитель хімії
	Хімія;
Пізнаємо природу
	Вчитель хімії 
ЗІППО
№15957-2023р.
№10218-2024р.
	2016
«спеціаліст другої категорії»
	2025
Присвоєння «спеціаліст першої категорії»
	

	3
	Кочіш
Вікторія
Арпадівна
	Мукачівське педуч.
1991
	Вчитель мистецтва
	Мистецтво;
Трудове навчання
	ЗІППО
№3311-2021р.
№5899 -2021р.
№1882- 2022р.
№11123Д-2023р.
№241 – 2023р.
№241д-2023р.
№96-2023

	2020
«Спеціаліст вищої категорії», звання «Старший вчитель»
	2025
Відповідність працівника раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель»
	Використання комп’ютерних технологій на уроках мистецтва в умовах НУШ

	4
	Параска
Оксана
Іванівна
	Прикарпат-ський НУ ім.В.Стефа-ника
1997
	Вчитель географії
	Географія;
STEM-освіта
	Вчитель географії
ЗІППО
№13045-2020р.
№3063-2021р.
№11583-2022р.
№11908-2023р.
№4386-2023р.
№4386д-2023
№9336-2024р
	2020
«спеціаліст вищої категорії» та «учитель-методист»
	2025
Відповідність працівника раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «учитель-методист»
	Розвиток інтелек-туально-творчих здібностей учнів та кл. комп. шляхом використання нетрадиційних форм і методів роботи на уроках географії в умовах НУШ

	5.
	Талабіра
Мілена
Василівна
	МДУ
2014
	Вчитель інформатики
	Інформатика 
	ЗІППО
№2269-2021
№002269д- 2021
№5268-2022
№2668-2023
№14114-2023
№7466-2023
№006214-2024
	2020
«спеціаліст першої категорії»
	2025 присвоєння «спеціаліст вищої категорії»
	


   























