
КОРОЛІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
КОРОЛІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ 
СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІІ СТУПЕНІВ №2



Н А К А З

31.08.2023 р.                               с-ще Королево                                           № 39-г

Про встановлення надбавки
технічним працівникам  школи

	Відповідно до Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 р.          № 108/95-ВР, на підставі положень наказу Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26 вересня 2005 року № 557, Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України №102 від 15 квітня 1993 року, Постановою КМУ №1037 від 28.12.2016р., Колективного договору школи
НАКАЗУЮ:
1. Надати завідувачу бібліотеки Густі Наталії Василівні надбавку розміром 50%  посадового окладу за особливі умови праці, згідно з наказом МОН № 557 від 26.09.2015р. та Колективним договором на 2019-2023 роки та 10%  посадового окладу за завідування бібліотекою, згідно з наказом МОН  №102 п.58 від 15.04.1993р . та за Колективним договором на 2019-2023 роки.
2. Встановити медичному працівнику школи Свереняк Віталії Юріївні доплату в розмірі 20 % посадового окладу за роботу у несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я  відповідно до постанови  Кабінета Міністрів України від 03.02.2021 року № 67 «Деякі питання оплати праці медичних працівників закладів освіти»  
3. Встановити надбавку розміром 10% за роботу з дезінфікуючими засобами таким прибиральникам службових приміщень:
- Решетар Оксані Йосипівні;
- Райчинець Магдалині Йосипівні;
- Ясінко Василині Юріївні.
4. Встановити надбавку розміром 20% за роботу в нічний час таким сторожам школи:
- Агій Любов Василівна (ставка);
- Ухачу Іванові Івановичу (0,5 ставки);
- Талабірчуку Павлові Івановичу (ставка).
 5. Встановити надбавку розміром 8% посадового окладу за шкідливі умови праці, відповідно до підсумків атестації робочих місць
 - Марканич Мирославі Іванівні (кухар школи)  
- Ухач Мар’яні Дезидерівні (підсобний робітник)
6. Для забезпечення диференціації заробітної плати на рівні мінімальної заробітної плати встановити доплату у розмірі  50%  посадового окладу, в межах фонду заробітної плати,  завгоспу школи Агію Віктору Івановичу          з 1 вересня 2023 р. по 31 серпня 2024 р.
7. Встановити доплату розміром 10%   за  ведення ділової документації у закладі освіти секретарям-діловодам школи:
- Болехан Віті Михайлівні
- Фанті Людмилі Олександрівні

Директор школи                                                              Руслана КОЗМОВИЧ

