ПРОТОКОЛ   № 7
засідання педагогічної  ради
Королівського ЗЗСО І-ІІІ ст.№2

17.03.2026 р.

Голова  педради – Р. Козмович
Секретар  педради – М. Короді
Присутні  -   45 педпрацівників 

Порядок денний

1.Про підсумки проведення самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти у 2025-2026 н.р. за напрямом «Освітнє середовище».
2. Про затвердження Положення про академічну доброчесність  учасників освітнього процесу.
3. Різне.


1. СЛУХАЛИ:  
          Палько С.Я., заступника директора закладу з НР, керівника робочої групи, яка виступила з доповіддю про результати за напрямом «Освітнє середовище»  та ознайомила присутніх з довідкою про результати самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти» (Додаток 1). 
Самооцінювання освітніх та управлінських процесів за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти» здійснювалось за трьома вимогами: 
• забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; • створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації; 
• формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору. Освітнє середовище закладу вивчалося шляхом спостереження та опитування учасників освітнього процесу. За результатами анкетування учасників освітнього процесу, рівень освітньої діяльності за напрямом «Освітнє середовище закладу» відповідає достатньому рівню.   
ВИСТУПИЛИ:
 Козмович Р.С., керівник закладу, з рекомендаціями щодо вдосконалення рівня освітньої діяльності закладу освіти:
1. Підготувати і подати на розгляд засновнику закладу освіти пропозиції щодо фінансування заходів із модернізації матеріально-технічної бази закладу освіти відповідно до вимог державних стандартів та Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти. 
2. Вжити заходи щодо оновлення обладнання, наочності (матеріально-технічного забезпечення) у кабінетах.
3. Оновити оснащення харчоблоку, оновити посуд та меблі. 
4. Продовжувати впроваджувати антибулінгову політику. Питання попередження булінгу (кібербулінгу) розглядати на загальношкільних батьківських зборах та на засіданні учнівського самоврядування. 
5. Порушити клопотання перед засновником щодо необхідності забезпечення рівного доступу до здобуття повної загальної середньої освіти осіб з особливими освітніми потребами нарівні з іншими особами шляхом створення та дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування будівлі та приміщень закладу освіти (пристосування санвузла, дидактичні засоби для дітей з особливими освітніми потребами.) 
УХВАЛИЛИ
1. Затвердити результати самооцінювання.
2. Визначити рівні освітньої діяльності.
3. Затвердити План заходів щодо вдосконалення освітньої діяльності на наступний період.

2.СЛУХАЛИ:  
Козмович Р.С., керівника закладу, яка ознайомила присутніх із проєктом Положення про академічну доброчесність. Було наголошено, що документ розроблено з метою дотримання етичних норм та правил професійної взаємодії, запобігання плагіату, забезпечення самостійного виконання навчальних завдань здобувачами освіти та визначення процедур притягнення до академічної відповідальності. 
УХВАЛИЛИ:
1.Схвалити Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Королівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2.
2.Ввести в дію зазначене Положення відповідним наказом.
3.Оприлюднити текст Положення на офіційному вебсайті закладу освіти. 


Голова педради                                                                            Руслана Козмович

Секретар педради                                                                        Марія Короді
[bookmark: _GoBack]                                                                                     ДОДАТОК 1
                                                                                      до Протоколу 7 від 17.03.26р.

	
	
	
	

	
	Напрям 1
	
	

	
	
	
	

	
		Вимога 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	Оцінка
	Високий
	Достатній
	ВП
	Низький

	Критерій 1.2.1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі
	3,489
	
	
	
	

	Критерій 1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини
	3,818
	
	
	
	

	Критерій 1.2.3. Керівник та заступники керівника (далі - керівництво) закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви
	3
	
	
	
	



	Низький 
	

	
	
	
	

		УЗАГАЛЬНЮЮЧА ІНФОРМАЦІЯ

	
	
	

	
		Форма вивчення документації

	Питання
	Відповідь

	25. Наявність затвердженого Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти:
	так

	26. План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти: 
	містить заходи для учасників освітнього процесу

	26. План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти: 
	враховує вікові особливості учнів

	26. План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти: 
	розроблений за результатами моніторингу стану освітнього середовища в закладі освіти

	27. Наявність рішень педагогічної ради щодо аналізу ефективності виконання Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) та внесення (за потреби) змін до нього: 
	так

	28. Річний план роботи закладу освіти: наявність заходів щодо виявлення та запобігання проявам дискримінації:
	так

	29. Річний план роботи закладу освіти: наявність заходів із питань запобігання та протидії проявам насильства, організованих спільно з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями 
	ні



	

	
	
	



	
	
	

	
	
	
	






	
	

	
	

	
	

		






		
	
		Опитувальник для керівника закладу освіти/для керівника закладу освіти (у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

	Питання
	Відповідь

	10. Які практичні кроки здійснюються у школі для попередження та протидії булінгу (цькування)?
	анонімні опитування учасників освітнього процесу, загальношкільні батьківські збори, батьківські збори, виховні години, бесіди, інспектори поліції 1-2 рази на семестр проводять навчання, бесіди щодо булінгу



	

	
	
	
	
	

	
		Опитувальник для заступника керівника закладу освіти/для керівника закладу освіти  
(у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

	Питання
	Відповідь

	10. Які заходи проводяться для учасників освітнього процесу з питань запобігання та протидії булінгу за участі правоохоронних органів?
	Лекції, тренінги, бесіди

	7. Яка робота здійснюється у школі з питань запобігання та протидії булінгу (цькуванню)?
	Розроблені заходи щодо запобігання та раннього вияву булінгу, ранкові зустрічі у початковій школі, виховні години та бесіди у середній та старшій школі, робота щодо формування навичок дружніх стосунків: екскурсії

	8. Яка робота здійснюється у школі для попередження насильства або раннього виявлення його ознак?
	Проведення тренінгів, спостереження за поведінкою здобувачів освіти, опитування, діагностика мікроклімату класних колективів

	9. Правоохоронні органи залучаються до просвітницької роботи у школі?
	так



	
	

	
	
	
	
	

	
		Опитувальник для практичного психолога/соціального педагога

	Питання
	Відповідь

	4. Здійснюю роботу щодо запобігання проявів дискримінації між учасниками освітнього процесу:
	так (наведіть приклади)

	5. З яких питань найчастіше до Вас надходять звернення від учасників освітнього процесу?
	Правила поведінки під час навчання і перерв



	
	

	
	
	
	
	






		
		Опитувальник для представника учнівського самоврядування

	Питання
	Відповідь

	1. Чи брали участь представники учнівського самоврядування у розробленні Плану заходів із запобігання та протидії булінгу (цькуванню)?
	Вносили ідеї щодо проведення інтерактивних занять, виховних бесід, тематичних квестів, тренінгів та конкурсів

	2. Яким чином учнівське самоврядування сприяє протидії та запобіганню булінгу (цькуванню) в учнівському колективі?
	В закладі є посада шкільного омбудсмана до якого можуть звертатися як здобувачі освіти, так і працівники. Проводяться виховні заходи, бесіди, тренінги



	

	
	
	

	Педагогічні працівники
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	У закладі освіти:
	

	
	
	






		

	Результати анкетування

	






		
		Питання
	ні
	переважно ні
	переважно так
	так

	10.1. наявні безпечні умови навчання та праці
	
	
	10%
	90%

	10.10. здійснюється інформування педагогічних працівників щодо ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому
	
	
	6%
	94%

	10.11. відбувається систематична співпраця з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу
	
	
	16%
	84%

	10.2. комфортна міжособистісна взаємодія, що сприяє емоційному благополуччю педагогів, учнів та їхніх батьків
	
	
	25%
	75%

	10.3. відсутні будь-які прояви насильства та наявні достатні ресурси для їх запобігання
	
	
	12%
	88%

	10.4. дотримуються права та норми фізичної, психологічної, інформаційної та соціальної безпеки учасників освітнього процесу
	
	
	22%
	78%

	10.5. кожен педагог вільно висловлює власні думки під час обговорення питань
	
	
	24%
	76%

	10.6. відсутній тиск керівництва на педагогічних працівників
	
	
	2%
	98%

	10.7. діє система психологічної допомоги для педагогів
	
	
	18%
	82%

	10.8. між вчителями панує особистісно-довірливе спілкування
	
	
	39%
	61%

	10.9. проявляється неуважність керівництва до прохань і пропозицій/ігнорування особистих проблем
	92%
	4%
	
	4%
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	Батьки учнів
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	Укажіть, чи притаманно Вашій дитині:
	

	
	
	
		Питання
	ні
	так

	7.1. з гордістю розповідає про свої успіхи у школі
	8%
	92%

	7.2. відсутній інтерес до навчання та його результатів
	92%
	8%

	7.3. йде до школи в піднесеному настрої, з радістю
	10%
	90%

	7.4. йде до школи в пригніченому настрої, скаржиться на взаємини з однокласниками та/або з іншими учнями школи
	99%
	1%

	7.5. неохоче йде до школи, скаржиться на упереджене ставлення з боку вчителя (вчителів)
	99%
	1%

	7.6. відмовляється йти до школи
	99%
	1%

	7.7. відчуває упереджене ставлення з боку керівництва школи
	100%
	



	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Чи траплялися з Вашою дитиною:
	
	

	
	
		Здобувачі освіти
	іноді
	постійно
	рідко або ніколи
	часто

	8.1. випадки образливої поведінки, приниження з боку однокласників та/або інших учнів школи
	5%
	
	93%
	1%

	8.2. випадки образливої поведінки, приниження з боку вчителів та/або інших працівників школи
	1%
	1%
	99%
	

	8.3. випадки фізичного насильства з боку однокласників та/або інших учнів школи
	1%
	1%
	98%
	

	8.4. випадки фізичного насильства з боку вчителів та/або інших працівників школи
	
	1%
	99%
	

	8.5. психологічний тиск з боку вчителів та/або керівництва школи
	
	1%
	99%
	



	

	
	
	
	
	
	

	
	Здобувачі освіти
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	Укажіть, чи притаманно Вам:
	

	
		Питання
	ні
	так

	8.1. з гордістю розповідаю про свої успіхи у школі
	20%
	80%

	8.2. відсутній інтерес до навчання та його результатів
	89%
	11%

	8.3. йду до школи в піднесеному настрої, з радістю
	14%
	86%

	8.4. йду до школи в пригніченому настрої, маю проблеми у взаєминах з однокласниками та/або з іншими учнями школи
	94%
	6%

	8.5. неохоче йду до школи, відчуваю упереджене ставлення з боку вчителя (вчителів)
	99%
	1%

	8.6. відчуваю упереджене ставлення з боку керівництва школи
	100%
	

	8.7. відсутнє бажання ходити до школи
	89%
	11%



	









	
	
	
	

	
	Напрям 1
	
	

	
	
	
	

	
		Вимога 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	Оцінка
	Високий
	Достатній
	ВП
	Низький

	Критерій 1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовується з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування
	2,75
	
	
	
	

	Критерій 1.3.2. У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з особами з особливими освітніми потребами (у разі потреби)
	2,5
	
	
	
	

	Критерій 1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками, іншими законними представниками (далі - батьки) осіб з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти (у разі наявності таких осіб)
	2,2
	
	
	
	

	Критерій 1.3.4. Освітнє середовище мотивує учнів до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними вміннями, ведення здорового способу життя
	3
	
	
	
	

	Критерій 1.3.5. У закладі освіти створено  простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека,  інформаційно-ресурсний центр тощо)
	3
	
	
	
	



	Низький
	

	
	
	
	

		УЗАГАЛЬНЮЮЧА ІНФОРМАЦІЯ

	
	
	

	
		Форма спостереження за освітнім середовищем

	Питання
	Відповідь

	22.1. безперешкодний рух територією закладу (прохід достатньо широкий для можливості проїзду візком, з рівним неушкодженим покриттям)
	так

	22.2. безбар’єрний доступ до будівлі, приміщень закладу освіти (пологий вхід/пандус/мобільні платформи)
	так

	22.3. дверний прохід, що забезпечує можливість проїзду візком
	так

	
	



	



	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	

	
	Результати самооцінювання

	
	




	



	
	

	
	

	
	


	
	

	
	Результати самооцінювання

	
	




	



		
		22.4. можливість безперешкодного пересування між поверхами для людей з обмеженими можливостями
	ні

	22.5. контрастне, рельєфне маркування на стінах та підлозі, перед та на кінці сходової частини
	так

	22.6. туалетну кімнату/кабіну для осіб з ООП (широкий безпороговий прохід, наявність поручнів, достатня площа тощо)
	ні

	22.7. можливість вільного та зручного переміщення у навчальних кабінетах та користування меблями
	так

	22.8. висоту учнівських столів та стільців, що регулюється 
	так

	22.9. надійність закріплення шаф, полиць, стелажів
	так

	23.1. комп'ютерне обладнання
	є потреба, але засоби для навчання не придбано 

	23.10. обладнання для забезпечення корекції мовленнєвої сфери, в тому числі з тяжкими порушеннями мовлення
	є потреба, але засоби для навчання не придбано 

	23.11. корекційні засоби навчання для осіб із сенсорними порушеннями (зі зниженим слухом та глухих учнів)
	не придбано, оскільки їх не потребують діти з ООП

	23.12. обладнання для осіб із сенсорними порушеннями (зі зниженим зором та для сліпих учнів)
	не придбано, оскільки їх не потребують діти з ООП

	23.13. корекційні засоби навчання для осіб сліпих та зі зниженим зором
	є потреба, але засоби для навчання не придбано 

	23.14. обладнання для кабінету психологічної реабілітації
	є потреба, але засоби для навчання не придбано 

	23.15. обладнання для проведення уроків фізкультури, корекційних занять з лікувальної фізкультури, ритміки (з урахуванням потреб дітей з ООП)
	є потреба, але засоби для навчання не придбано 

	23.2. мультимедійне обладнання (проектор/дошка/підлога)
	наявні засоби навчання відповідно до потреб учня(-ів) з ООП

	23.3. демонстраційне обладнання
	наявні засоби навчання відповідно до потреб учня(-ів) з ООП

	23.4. комп'ютерні програми (з урахуванням індивідуальних потреб дитини з ООП)
	є потреба, але засоби для навчання не придбано 

	23.5. дидактичні матеріали для розвитку ігрової діяльності (розвивальні ігри, моделі предметів, приладдя для малювання та/або театралізованої діяльності тощо)
	наявні засоби навчання відповідно до потреб учня(-ів) з ООП

	23.6. меблі спеціального призначення (реабілітаційний та/або балансувальний стілець, стілець активності тощо)
	не придбано, оскільки їх не потребують діти з ООП

	23.7. моделі площинні, об'ємні, муляжі
	наявні засоби навчання відповідно до потреб учня(-ів) з ООП

	23.8. засоби для сенсомоторної інтеграції, корекції когнітивної сфери (зокрема для осіб з розладами аутистичного спектра й синдромом гіперактивності та дефіцитом уваги)
	наявні засоби навчання відповідно до потреб учня(-ів) з ООП

	23.9. моделі площинні друковані; моделі звукові та інтерактивні
	є потреба, але засоби для навчання не придбано 

	24. У закладі освіти наявна та обладнана ресурсна кімната:
	так, але недостатньо укомплектована меблями, технічним та додатковим обладнанням, відповідно до потреб осіб з ООП та/або не розподілена на зони
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		Опитувальник для керівника закладу освіти/для керівника закладу освіти (у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

	Питання
	Відповідь

	13. У який спосіб у школі реалізуються принципи універсального дизайну та/або розумного пристосування?
	Реалізується у спосіб створення середовища, зручного для всіх, без потреби в адаптації: обладнано пандус, поручні, використання візуальних матеріалів, інтуїтивно зрозуміла навігація та різні методи навчання для забезпечення рівних прав



	

	
	
	

	
		Опитувальник для практичного психолога/соціального педагога

	Питання
	Відповідь

	21.* Оснащення ресурсної кімнати відповідає в повному обсязі освітнім та віковим запитам дітей з ООП (з урахуванням їхніх ІПР) 
	ні

	22.* Якою є додаткова потреба в обладнанні/корекційних засобах навчання для реалізації освітнього процесу дітей з ООП?
	Планшети, дидактичні матеріали, технічні засоби навчання (наушники, мікрофони)



	

	
	
	

	РЕЗУЛЬТАТИ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ПРОВЕДЕННЯМ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ В ІНКЛЮЗИВНИХ КЛАСАХ

	
	
	

	
	Організація роботи з учнями з особливими освітніми потребами
	

	
		Питання
	ні
	так

	1.1. використовує додаткові ігрові та навчальні матеріали
	
	100%

	1.2. використовує допоміжні засоби для навчання (спеціальні засоби корекції психофізичного розвитку), яких потребує(-ють) дитина/діти з ООП
	33%
	67%



	








	
	
	
	

	
		Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності

	1,0 − 1,65
	1,66 − 2,65 
	2,66 − 3,59

	низький рівень
	рівень, що вимагає покращення
	достатній 



	

	
	
	
	

	
		НАПРЯМ 1. Освітнє середовище закладу освіти
	Оцінка
	Високий
	Достатній

	Вимога 1.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці
	3
	
	

	Вимога 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	3,436
	
	

	Вимога 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
	2,69
	
	



	
	

	
	
	
	


	
	

	
	Результати самооцінювання

	
	




	



	
	
	

		Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності

	3,60 − 4,0

	високий



	
	

	
	
	

		ВП
	Низький

	
	

	
	

	
	



	

	
	
	



	
	
	
	

	
	Напрям 1
	
	

	
	
	
	

	
		Вимога 1.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці
	Оцінка
	Високий
	Достатній
	ВП
	Низький

	Критерій 1.1.1. Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці
	2,5
	
	
	
	

	Критерій 1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми
	2,5
	
	
	
	

	Критерій 1.1.3. Учні та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх
	2,667
	
	
	
	

	Критерій 1.1.4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку з учнями та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров'я та вживають необхідних заходів у таких ситуаціях
	3,333
	
	
	
	

	Критерій 1.1.5. У закладі освіти створюються умови для здорового харчування учнів і працівників
	2,75
	
	
	
	

	Критерій 1.1.6. У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті
	3,75
	
	
	
	

	Критерій 1.1.7. У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції учнів до освітнього процесу, професійної адаптації працівників
	3,5
	
	
	
	



	

	
	
	
	

		





	
	

	
	Результати самооцінювання
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		Форма спостереження за освітнім середовищем

	Питання
	Відповідь

	1. Наявність (справність) огорожі/паркану:
	територія огороджена; однак, огорожа має незначні пошкодження

	2. Недоступність території та приміщення школи для несанкціонованого заїзду транспортних засобів та доступу сторонніх осіб:
	територія школи недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту, однак доступна для сторонніх осіб; приміщення школи недоступні для сторонніх осіб

	3. Обладнання майданчиків для здобувачів освіти початкової школи:
	майданчики обладнані ігровим та спортивним обладнанням, що відповідає віковим особливостям учнів, проте відсутні тіньові навіси/альтанки

	4. Облаштування майданчиків для занять спортом та фізичної активності:
	наявне футбольне поле з трав'яним або зі штучним покриттям 

	4. Облаштування майданчиків для занять спортом та фізичної активності:
	облаштовано спортивні майданчики з твердим покриттям та/або зі штучним покриттям, наявне тренажерне обладнання

	5. Навчальні приміщення, роздягальні, санітарні вузли для учнів початкової школи:
	розміщені в окремому приміщенні/блоці на 1-2 поверхах відокремлено від навчальних приміщень для учнів 5-11(12) класів

	6. Розташування навчальних приміщень школи в цокольних та/або підвальних поверхах
	не розміщені



	

	
		Територія школи:

	7.1. справність фізкультурно-спортивного та ігрового обладнання
	так

	7.2. відсутність пошкоджень покриття майданчиків
	ні

	7.3. відсутність ям
	так

	7.4. наявність нависання гілок, сухостійних дерев
	ні

	7.5. чиста, охайна
	так

	7.6. відсутнє нагромадження сміття, опалого листя, будівельних матеріалів
	так

	7.7. відсутні колючі насадження (біла акація, глід, шипшина тощо), рослини з отруйними властивостями або які викликають алергію (амброзія)
	так

	7.8. освітлюється у вечірній та нічний час
	так
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		У закладі освіти забезпечено:

	8.1. безпечне неслизьке покриття ґанку з рельєфним маркуванням, огородженням і зручними поручнями вздовж сходів, що забезпечує умови доступності будівлі
	так

	8.10. систему оповіщення, доступну для дітей з порушенням слуху і зору
	ні

	8.2. контрастне, рельєфне маркування на стінах та підлозі
	так

	8.3. контрастне маркування ділянки поручня, які відповідають першій та останній сходинці маршу
	так

	8.4. маркування контрастними рельєфними лініями пішохідні зони в приміщенні закладу освіти
	ні

	8.5. візуалізацію призначення приміщень
	так

	8.6. вказівники, шляхи евакуації
	так

	8.7. відсутність захаращення коридорів, рекреацій, міжсходових клітин
	так

	8.8. запасні виходи
	так

	8.9. систему оповіщення 
	так

	9. Наявність споруд цивільного захисту/укриттів (споруди подвійного призначення та/або найпростіші укриття):
	використовуються приміщення інших суб’єктів господарювання



	

	
		У спорудах цивільного захисту/укриттях забезпечено:

	10.1. розрахункова місткість захисних споруд відповідає кількості учнів школи
	так

	10.10. вільний доступ для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	існує додаткова потреба

	10.11. умови для проведення навчальних занять
	ні

	10.2. місця для сидіння у достатній кількості
	існує додаткова потреба

	10.3. ємності з питною та технічною водою
	так

	10.4. контейнери для зберігання продуктів харчування
	так

	10.5. вбиральні або виносні баки, що щільно закриваються, для нечистот (для неканалізованих будівель і споруд), розміщені у спеціально призначених для цього приміщеннях
	так

	10.6. резервне штучне освітлення та електроживлення
	ні

	10.7. первинні засоби пожежогасіння
	так

	10.8. засоби надання медичної допомоги
	так

	10.9. засоби зв’язку і оповіщення (телефон, радіоприймач, мережа Інтернет)
	так
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		У закладі освіти:

	11.1. повітряно-тепловий режим навчальних приміщень відповідає санітарним вимогам
	так

	11.10. санітарні вузли прибираються після кожної перерви і щоденно в кінці робочого дня з використанням дезінфекційних засобів
	так

	11.11. приміщення їдальні, столи, стільці, місця для видачі готових страв чисті та регулярно миються
	так

	11.12. у приміщенні їдальні (перед входом) наявні рукомийники, проточна вода, мило, рушники (паперові/електричні)
	так

	11.2. виконуються вимоги до режиму освітлення усіх приміщень та території
	так

	11.3. забезпечено питний режим (кип'ячена вода/фасована вода в індивідуальному посуді/вода з установок із дозованим розливом води/питні фонтанчики)
	ні

	11.4. вологе прибирання навчальних приміщень проводиться щоденно після закінчення останнього навчального заняття, або після кожної навчальної зміни (у разі організації змінного навчання)
	так

	11.5. вологе прибирання спортивних залів проводиться щоденно після кожного навчального заняття та після закінчення навчальних занять і занять секцій
	так

	11.6. облаштовано санітарні вузли для учнів: окремо для хлопчиків і дівчаток, які розміщуються на кожному поверсі школи
	так

	11.7. санітарні вузли забезпечені усім необхідним (закриті кабінки, наявні диспенсери з туалетним папером)
	так

	11.8. у санітарних вузлах облаштовано умивальники з холодною та гарячою проточною водою, наявні диспенсери з рідким милом та паперовими рушниками або електросушарки для рук
	так

	11.9. передбачено санітарний (санітарні) вузол (вузли) для педагогічних працівників, інших (окрім учнів) учасників освітнього процесу
	так

	12.1. кількість учнів не перевищує проєктну потужність школи
	ні

	12.2. усі навчальні приміщення використовуються в освітньому процесі
	так

	12.3. відсутні диспропорції (різниця між найбільшою і найменшою кількістю учнів) у класах однієї паралелі в початковій/базовій/профільній школі
	так

	13. Наявність робочих місць для педагогічних працівників: 
	кількість облаштованих робочих місць менша чисельності педагогічних працівників 

	14. Місця для відпочинку учасників освітнього процесу:
	у коридорах (вестибюлі) облаштовано лише місця для сидіння
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		Форма вивчення документації

	Питання
	Відповідь

	1. Наявність наказу про мережу класів:
	так

	2. Наказ про поділ класів на групи для вивчення окремих предметів (за наявності відповідної кількості учнів):
	ні

	3. Розклад навчальних занять:
	відображено поділ класів на групи при вивченні окремих предметів

	4. Розклад навчальних занять:
	відображено місце проведення навчальних занять з урахуванням специфіки предмету

	5. Звіт ЗНЗ-1 (рядок 04 розділу XІІ):
	недостатньо навчальних приміщень для здійснення освітнього процесу



	

	
	
	

	
		Опитувальник для керівника закладу освіти/для керівника закладу освіти (у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

	Питання
	Відповідь

	1. Яка робота здійснюється у школі щодо організації безпечних умов для здобуття освіти та педагогічної діяльності?
	Створюється фізичного та психологічного захищеного середовища, а саме: облаштування укриттів, дотримання пожежних норм, обмеження доступу сторонніх (наш заклад є об'єктом під охороною), постійно проводяться інструктажі та навчання; психологічна підтримка

	2. Які управлінські рішення приймаються щодо забезпечення оптимального використання приміщень і комплектування класів?
	дотримання норм наповнюваності класів, рішення щодо формування класів і поділ на групи базується на чинних вимогах законодавства, рішення про створення інклюзивного класу приймається на підставі заяви батьків та висновків ІРЦ



	

	
	
	

	Результати анкетування

	
	
	

	
	1. Оцініть за 4-бальною шкалою стан освітнього середовища школи 
(1 – дуже погано … 4 – відмінно):
	

	
	











	
	





	
	

	
	Результати самооцінювання

	
	




	



		
		Питання
	1
	2
	3
	4

	
	Батьки
	Учні
	Батьки
	Учні
	Батьки
	Учні
	Батьки
	Учні

	1.1. облаштування території школи
	
	
	3%
	3%
	27%
	21%
	71%
	76%

	1.2. дизайн приміщень (вестибюлі, рекреації, актова зала)
	1%
	
	7%
	7%
	34%
	23%
	58%
	70%

	1.3. чистота та облаштування навчальних кабінетів
	1%
	1%
	
	1%
	21%
	21%
	77%
	76%

	1.4. чистота та облаштування туалетних кімнат
	3%
	4%
	3%
	14%
	43%
	24%
	51%
	57%

	1.5. чистота та облаштування їдальні
	2%
	
	1%
	1%
	24%
	13%
	73%
	86%

	1.6. чистота та облаштування спортивної зали
	9%
	6%
	29%
	19%
	38%
	40%
	25%
	36%

	1.7. температурний режим у закладі освіти
	
	
	2%
	1%
	1%
	11%
	97%
	87%

	1.8. укриття/бомбосховище відповідає вимогам безпеки та гігієни
	10%
	6%
	8%
	11%
	48%
	34%
	33%
	49%
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так

5.3. шляхи запобігання та подолання дискримінації за певними ознаками (інвалідність, місце 

проживання, добробут родини, стать, віра тощо) 
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так

5.4. попередження та способи протидії насилля над дитиною
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від батьків

від класного керівника, вчителів

від однолітків, друзів

від працівників поліції та соціальних 

служб, які виступали в школі

від психолога/соціального педагога

з інтернету, соціальних мереж

з інформаційних стендів школи

із вебсайту школи

нічого про це не знаю

7.  Звідки Ви отримуєте інформацію про те, що таке булінг, інші форми насильства?
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власним прикладом навчаю дітей 

толерантному ставленню та взаємоповазі

проводжу інформаційно-просвітницькі 

заходи для батьків учнів

проводжу класні години, бесіди з учнями 

створюю в класі атмосферу рівності, 

доброзичливості, взаємодопомоги

6. У який спосіб Ви запобігаєте проявам дискримінації між учасниками освітнього процесу? 


