РЕКОМЕНДАЦІЇ ПЕДАГОГАМ З ПОКРАЩЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ НА УРОКАХ 
Основні принципи хорошої дисципліни: 
1. Встановіть з вашими учнями доброзичливі стосунки. Продемонструйте ваш особистий інтерес до їх життя, проблем. 
2. Своїм особистим прикладом вчіть учнів поважати людей, наділених владою. 
3. Будьте прикладом самодисципліни, адже учні  його переймають. 
4. Сприймайте батьків учнів як своїх союзників. 
Основні прийоми досягнення хорошої дисципліни: 
1. Ставте конкретну мету перед дітьми. 
2. Проводьте цікаві уроки. Методи і прийоми мають відповідати віковим особливостям дітей. 
3. Враховуйте індивідуальні особливості, рівень розвитку та можливості учнів 
4. Створюйте умови, щоб навіть «найважчі» учні побували у ситуації успіху, чи ж відчули себе лідером. 
5. Старайтесь підтримувати зворотній зв’язок з учнями. Пояснюйте, чого ви хочете від учнів і наскільки вони виправдовують ці очікування. 
6. Стимулюйте та заохочуйте тих, хто відповідає вашим вимогам. Будьте природними та щирими, послідовними, справедливими. 
7. Не принижуйте учнів, уникайте іронічних чи саркастичних висловлювань. 
8. Не дуже реагуйте на незначні провини, вмійте проявити гумор, щоб це не переросло у ворожнечу. 
9. Не погрожуйте мірами, які ви не зможете або не збираєтесь здійснити. 
10. Посилайте батькам не тільки зауваження, але й заохочення. 
 
Використання нестандартних методів для досягнення  хорошої дисципліни: 
1. Пам’ятайте: іноді дії вчителя говорять краще ніж слова. 
2. Підійдіть до порушника і станьте біля нього. 
3. Спробуйте помовчати. 
4. Мовчіть доти, поки всі зрозуміють причину і змінять поведінку. 
5. Встановіть контакт за допомогою суворого погляду.. 
6. Спробуйте запитати порушника, чи не допомогти йому в чомусь. 
7. Визнайте, що систематична погана поведінка часто є сигналом, що учневі не вистачає уваги і любові. 
8. Будьте терплячі. Щоб вирішити проблеми потрібен час, і щоб налагодити відносини, також необхідний певний час. 
Золотих правил спілкування 
 
1. Не збирайте образи – це дорогого коштує. Необхідно навчитися прощати. Це потрібно не іншому, а, впершу чергу вам. Не обов’язково при цьому продовжувати спілкуватися з кривдником. 
2. Не ображайтеся на дітей, що вони вас не розуміють. Щоб зрозуміти, треба пройти той же життєвий шлях. Між вами велика часова дистанція. Так було і так буде. Проблема батьків і дітей – вічна проблема. 
3. Роблячи добро, не очікуйте добра. Не очікуйте, що оточуючі повинні вас любити, поважати. Навчіться отримувати задоволення від того, що ви – даєте і робіть добро тоді, коли є поклик душі, а не тоді, коли вас змушують. «Благословен той, хто нічого не чекає, тому що він ніколи не буде розчарований» (О.Попов). 
4. Не критикуйте! «Критика марна тому, що вона змушує людину оборонятися і, як правило, – прагнути виправдати себе. Критика небезпечна тому, що вона зачіпає почуття власної значущості і викликає образу “ (Д. Карнегі) 
5. Не сперечайтеся. Все одно нікому нічого не доведете. Кожен залишається при своєму. Все одно інший не зможе зрозуміти вас, тому що у нього інший життєвий досвід. «У світі існує тільки один спосіб узяти гору в суперечці – це уникнути її» (Д. Карнегі). 
6. Не нав’язуйте своє минуле оточуючим, якщо вас про це не просять. Будь-яка нав’язана дія, навіть любов – це агресія. 
7. Оцінюючи поведінку іншої людини, постарайтеся взяти до уваги ситуацію і обставини. Наш позитивний образ «Я» багато в чому пов’язаний з тим, що ми можемо пробачити собі неналежну поведінку, зіславшись на несприятливу ситуацію і обставини, але не прощаємо іншого, будуючи його цілісний портрет, виходячи з конкретної ситуації та обставин. 
8. Не вимагайте і не очікуйте від інших схожості з вами. Є різні «види» людей, що відрізняються різними рівнями свідомості і самосвідомості.  Але навіть серед людей одного і того ж виду є індивідуальні відмінності. Тому не варто дивуватися різниці думок, вчинків, мотивів і цінностей.  Постарайтеся приймати людей такими, які вони є. 
СОЦІАЛЬНІ Й ОСОБИСТІСНІ НАВИЧКИ І ЗДІБНОСТІ,
ПОВ’ЯЗАНІ З ВИМОГАМИ ДО ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ
      Набуваючи життєвого досвіду, людина розвиває в собі соціальні й особистісні навички і здібності, які необхідні їй в професійній діяльності, без яких вона не може бути компетентною: 
	Розум 
	Здатність аналізувати ситуацію і розв’язувати проблеми, обмірковувати події і користуватися здоровим глуздом. 

	Знання 
	Розуміння базових принципів, а не тільки наявність багатьох спеціалізованих знань, бажання учитися, здатність і прагнення учитися новим речам і новим способам прийняття рішень. 

	Гнучкість і пристосування 
	Здатність реагувати і змінювати, випробовувати нове і спроможність упроваджувати ці нововведення. 

	Самоорганізація 
	Здатність бути дисциплінованим у плані розподілу часу, зовнішнього вигляду й успішності в роботі. 

	Самомотивація 
	Бути активним, життєрадісним, наполегливим і рішучим. 

	Самовпевненість 
	Бути впевненим у собі й у результатах діяльності. 

	Комерційна поінформованість 
	Оцінка оточення і того, що необхідно зробити для виживання і досягнення успіху. 

	Комунікативні навички 
	Навички формального і неформального спілкування, уміння вербально і невербально, використовуючи різні способи переконання, залучати до діяльності багатьох людей у рамках однієї організації і поза нею. 

	Міжособистісні навички 
	Здатність почувати себе комфортно з людьми всіх рівнів і бути здатним налагоджувати і підтримувати відносини при будь-яких  обставинах. 

	Командна робота 
	Здатність ефективно працювати в команді часто більше, ніж одній, одночасно і переключатися з однієї проектної ситуації на іншу в постійно мінливій обстановці. 

	
	Життєві цінності, важливі для вчителя: 
	

	Професійні знання 
	Відповідальність 

	Створення ситуації успіху 
	Простота у викладі матеріалу 

	Ініціативність 
	Рефлексивність 

	Навички саморегуляції 
	Доброзичливість 

	Вимогливість 
	Об’єктивність 

	Креативність 
	Саморозвиток 

	Гнучкість 
	Толерантність 

	Незалежність 
	Принциповість 

	Педагогічні здібності 
	Повага 

	Терпіння 
	Самодисципліна 


 
Заповіді мудрих 
· Найбільша дурість в житті людини – брехня. 
· Найбільша поразка в житті людини – зневага до інших. 
· Найбільша печаль в житті людини – заздрість. 
· Найбільша помилка в  житті людини – загубити себе самого. 
· Найбільша провина в житті людини – невдячність. 
· Те, що варте співчуття в житті – приниження своєї гідності. 
· Те, що вартне захоплення в житті – піднятися після падіння. 
· Найбільша втрата в житті людини – втрата надії. 
· Найбільше багатство в житті – здоров’я та розум. 
· Найбільший недолік в житті – непорозуміння. Найбільша втіха в житті – добрі справи. 
Пам’ятайте, що: 
Три речі ніколи не можна повернути: ЧАС, СЛОВО, ШАНС 
Три речі не варто ніколи втрачати: СПОКІЙ, НАДІЮ, ЧЕСТЬ 
Три речі, які найбільш цінуються: ЛЮБОВ, ПЕРЕКОНАННЯ, ДРУЖБА 
Три речі, які найлегше втратити; ВЛАДА, УСПІХ, БАГАТСТВО 
Три речі, які визначають людину: ПРАЦЯ, ЧЕСНІСТЬ, ДОСЯГНЕННЯ. 
Три речі, що руйнують особистість: ВИНО, ГОРДИНЯ, ЗЛІСТЬ 

Вчителю на замітку
 
Слово – це найважливіший педагогічний інструмент, його нічим не 
замінити.                                                             В. Сухомлинський 
 
      Поради щодо розв’язання конфліктних ситуацій. 
   Одним із найважливіших завдань педагога є вміння поступатися, йти на розумний компроміс, встановлювати партнерські стосунки й водночас відстоювати власну позицію. 
   Реальний механізм налагодження хороших стосунків полягає в запобіганні конфліктним ситуаціям завдяки правильній психологічній тактиці у спілкуванні з учнями, навіть “налаштованими” на протистояння; переключенні уваги з проблем, які спровокували його, на інші питання, щодо яких, різнобою поглядів немає. 
Поради вчителеві щодо розв’язання конфліктних ситуацій та запобігання їм 
 
1. Учитель має вміти організувати колективну навчальну діяльність учнів різного віку; 
2. Учитель повинен добре знати учнів класу, їхні вікові та індивідуальні особливості і знаходити різноманітні форми взаємодії з ними; 
3. Намагатися називати учня на ім’я, навіть тоді, коли він гнівається на нього; 
4. Не можна карати учнів за поведінку поганими оцінками – це призведе до зниження інтересу до предмета та особистісного конфлікту; 
5. Слід бути вимогливими, але навіть за незначних успіхів учнів – щедрими на похвалу. 
6. Дотримуватись правила: учня краще похвалити, ніж покарати. Хвалити слід в присутності колективу, а зауважувати – наодинці; 
7. У разі виникнення конфліктної ситуації не акцентувати на негативних якостях учня, не дорікати за негаразди в сім’ї, не висміювати перед однолітками. 
8. [bookmark: _GoBack]Успішно взаємодіяти з учнями, запобігати конфліктам, а за їх виникнення конструктивно долати конфліктні ситуації допомагає педагогічний такт, який є показником зрілості педагога, його майстерності. Успіхів. 

РЕКОМЕНДАЦІЇ ПЕДАГОГАМ З ПОКРАЩЕННЯ 


ДИСЦИПЛІНИ НА УРОКАХ 


 


Основні принципи хорошої дисципліни


:


 


 


1.


 


Встановіть з вашими учнями доброзичливі стосунки. Продемонструйте 


ваш особистий інтерес до їх життя, проблем. 


 


2.


 


Своїм особистим прикладом вчіть учнів поважати людей, наділених 


владою. 


 


3.


 


Будьте прикладом самодисципліни, адже учні  його переймають. 


 


4.


 


Сприймайте батьків учнів як своїх союзників. 


 


Основні прийоми досягнення хорошої дисципліни:


 


 


1.


 


Ставте конкретну мету перед


 


дітьми. 


 


2.


 


Проводьте цікаві уроки. Методи і прийоми мають відповідати віковим 


особливостям дітей. 


 


3.


 


Враховуйте індивідуальні особливості, рівень розвитку та можливості учнів 


 


4.


 


Створюйте умови, щоб навіть «найважчі» учні побували у ситуації успіху, чи 


ж відчул


и себе лідером. 


 


5.


 


Старайтесь підтримувати зворотній зв’язок з учнями. Пояснюйте, чого ви 


хочете від учнів і наскільки вони виправдовують ці очікування. 


 


6.


 


Стимулюйте та заохочуйте тих, хто відповідає вашим вимогам. Будьте 


природними та щирими, послідовними, с


праведливими. 


 


7.


 


Не принижуйте учнів, уникайте іронічних чи саркастичних висловлювань. 


 


8.


 


Не дуже реагуйте на незначні провини, вмійте проявити гумор, щоб це не 


переросло у ворожнечу. 


 


9.


 


Не погрожуйте мірами, які ви не зможете або не збираєтесь здійснити. 


 


10.


 


Посил


айте батькам не тільки зауваження, але й заохочення. 


 


 


 


Використання нестандартних методів для досягнення  хорошої 


дисципліни: 


 


1.


 


Пам’ятайте: іноді дії вчителя говорять краще ніж слова. 


 


2.


 


Підійдіть до порушника і станьте біля нього. 


 


3.


 


Спробуйте помовчати. 


 


4.


 


Мовчіть доти, поки всі зрозуміють причину і змінять поведінку. 


 


5.


 


Встановіть контакт за допомогою суворого погляду.. 


 


6.


 


Спробуйте запитати порушника, чи не допомогти йому в чомусь. 


 




РЕКОМЕНДАЦІЇ ПЕДАГОГАМ З ПОКРАЩЕННЯ  ДИСЦИПЛІНИ НА УРОКАХ    Основні принципи хорошої дисципліни :     1.   Встановіть з вашими учнями доброзичливі стосунки. Продемонструйте  ваш особистий інтерес до їх життя, проблем.    2.   Своїм особистим прикладом вчіть учнів поважати людей, наділених  владою.    3.   Будьте прикладом самодисципліни, адже учні  його переймають.    4.   Сприймайте батьків учнів як своїх союзників.    Основні прийоми досягнення хорошої дисципліни:     1.   Ставте конкретну мету перед   дітьми.    2.   Проводьте цікаві уроки. Методи і прийоми мають відповідати віковим  особливостям дітей.    3.   Враховуйте індивідуальні особливості, рівень розвитку та можливості учнів    4.   Створюйте умови, щоб навіть «найважчі» учні побували у ситуації успіху, чи  ж відчул и себе лідером.    5.   Старайтесь підтримувати зворотній зв’язок з учнями. Пояснюйте, чого ви  хочете від учнів і наскільки вони виправдовують ці очікування.    6.   Стимулюйте та заохочуйте тих, хто відповідає вашим вимогам. Будьте  природними та щирими, послідовними, с праведливими.    7.   Не принижуйте учнів, уникайте іронічних чи саркастичних висловлювань.    8.   Не дуже реагуйте на незначні провини, вмійте проявити гумор, щоб це не  переросло у ворожнечу.    9.   Не погрожуйте мірами, які ви не зможете або не збираєтесь здійснити.    10.   Посил айте батькам не тільки зауваження, але й заохочення.        Використання нестандартних методів для досягнення  хорошої  дисципліни:    1.   Пам’ятайте: іноді дії вчителя говорять краще ніж слова.    2.   Підійдіть до порушника і станьте біля нього.    3.   Спробуйте помовчати.    4.   Мовчіть доти, поки всі зрозуміють причину і змінять поведінку.    5.   Встановіть контакт за допомогою суворого погляду..    6.   Спробуйте запитати порушника, чи не допомогти йому в чомусь.   

